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中共芜湖市委关于领导干部严守规矩

防微杜渐的若干意见
（2017年10月10日）

为认真贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，深入推进“讲政治、重规矩、作表率”专题警示教育，进一步加强对党员领导干部监督管理，抓早抓小、防微杜渐，根据《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党党内监督条例》《中共中央、国务院关于营造企业家健康成长环境弘扬优秀企业家精神更好发挥企业家作用的意见》等规定和中央及省委最新决策部署，制定以下意见。

一、对党忠诚老实

1．坚定理想信念，加强党性锤炼，牢固树立“四个意识”，着力从源头上筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵，永葆共产党人政治本色。

2．自觉遵守党章党规党纪，对党忠诚老实、光明磊落，说老实话、办老实事、做老实人，如实向党组织反映和报告情况，严格执行领导干部个人有关事项报告制度，不得瞒报收入、房产、投资、婚姻、配偶子女从业、个人严重疾病等情况。

3．认真落实领导干部外出报备规定，各县区委书记、县区长，市委和市政府各部门、各人民团体主要负责同志出差、出访，离开本地区休假、学习、招商等，原则上须提前3天分别向市委、市政府主要负责同志报告。同时书面报备市委总值班室、市政府应急办（市政府总值班室）。
二、坚决防止特权思想和特权行为

4．坚持民主集中制，不准搞一言堂、家长制，不准压制不同声音，不准把分管工作、分管领域和地方当作“私人领地”，不准在“三重一大”等方面搞个人说了算，不得以领导圈阅代替集体研究、以个人或少数人意见代替集体意见。
5．强化制度意识、法治意识、程序意识，带头遵规守法、履职尽责、干事创业，坚决整治为官不为、推诿塞责、懒政怠政、纪律松弛、迟到早退等现象。

6．严格执行公务接待规定，自觉按照“五单合一”要求，严格接待标准，严控陪餐人数，除外事接待和招商引资等活动外，省内公务活动一律不准饮酒，工作日午间一律不准饮酒。

7．严格执行公务用车使用和管理规定，不得以交通补贴名义变相发放福利，不得既领交通补贴，又违规乘坐公务用车。

8．严格执行差旅规定，按规定乘坐交通工具、住宿、就餐，严禁无明确公务目的的差旅活动，严禁以公务差旅为名变相旅游。

9．严格下基层调研制度，坚持轻车简从，了解实情，督查落实，解决问题，坚决反对作秀、哗众取宠，积极倡导不打招呼、不做安排的调研，不走过场、不讲排场，严禁形式主义，切实提高调研实效。

三、坚决防止被 “围猎”

10．保持清清爽爽的同志关系，互敬互信、平等相待，不得搞小山头、小圈子、小团伙，不得违反规定组织或参加老乡会、同学会、战友会等，不得抵制批评和拒绝开展自我批评、对提批评意见的同志打击报复。

11．保持规规矩矩的上下级关系，坚守正道、弘扬正气，不准搞拉拉扯扯、吹吹拍拍、阿谀奉承，不准任人唯亲、搞亲亲疏疏，不准封官许愿、跑风漏气、收买人心，不准把党的干部当作私有财产，严禁任何形式的人身依附关系。

12．保持“亲”“清”新型政商关系，坦荡真诚同企业及其负责人接触交往，做到交往有道、公私分明，不得搞以权谋私、利益交换，不得违规在企业商会协会兼职（任职），不得参加可能影响公正执行公务的宴请或者旅游、健身、娱乐等活动，严禁违规收受礼品、礼金、消费卡等。

13．自觉净化社交圈、生活圈、朋友圈，不做“关系网”的编织者、“潜规则”的信奉者，自觉远离低级趣味，坚决抵制各种歪风邪气。
四、严格教育管理亲属和身边工作人员

14．注重家庭、家教、家风，禁止利用职权或影响力为家属亲友谋求特殊照顾，禁止领导干部家属亲友插手领导干部职权范围内的工作、插手人事安排。
15．严格要求配偶、子女及其配偶不得在管辖地区或者业务范围内经商办企业，不得在本地从事可能与公共利益发生冲突的经商办企业活动。国有企业领导干部配偶、子女及其配偶不得从事与本人所在企业相关的业务，或从事与企业经营范围类似的业务。
16．领导干部一律不得配备专职秘书，不配专职驾驶员，不准任何人以某某领导秘书或驾驶员自称。

17．严格要求身边工作人员只提供工作上的服务，不准提供生活上的服务。

18．一律不准身边工作人员插手领导同志家务事，不准与领导同志亲属密切往来。

19．不得纵容身边工作人员以任何形式影响政策制定、人事安排、项目建设，干预正常工作运行，不得默许利用特殊身份谋求或帮人谋求任何利益。

20．严格要求身边工作人员做好保密工作，严守保密纪律，不得传播、泄漏党和国家秘密。

五、加强日常监督管理

21．正确对待监督，自觉接受党内监督、法律监督、民主监督、群众监督、舆论监督等，对通过正常渠道反映问题的人员，不准打击报复，不准擅自进行追查，不准采取调离工作岗位、降格使用等惩罚措施。

22．带头尊法、学法、守法、用法，自觉按法定权限、规则、程序办事，决不能以言代法、以权压法、徇私枉法，决不能干预司法活动，决不允许插手具体案件处理，切实做到在位不擅权、履职不谋私。

23．认真履行“一岗双责”，敢抓敢管，动真碰硬，及时发现分管领域、分管部门苗头性、倾向性问题，早提醒、早纠正，防止小毛病演化成大问题。

24．坚持把纪律挺在前面，有效运用监督执纪“四种形态”，特别是用足用好第一、第二种形态，经常开展批评和自我批评、约谈函询，让“红红脸、出出汗”成为常态。

25．强化监督检查，带头推动落实“三会一课”、民主生活会和组织生活会、谈心谈话等党的组织生活各项制度，自觉过好双重组织生活，主动按月足额交纳党费，进一步规范党内政治生活，加强政治文化、政治生态建设，着力从源头上纠正偏差、防控风险。
26．党员领导干部应当把群众反映、巡视巡察反馈、组织约谈函询等问题在民主生活会上说清楚、谈透彻，开展批评和自我批评，接受组织监督。受到问责的党员领导干部，应当在民主生活会上作出深刻检查。
市委常委会成员要带头贯彻落实本意见，自觉接受监督。各级领导干部要模范执行本意见，以上率下，努力营造风清气正、干事创业的良好环境。各级党组织要认真抓好本意见的学习和贯彻，确保取得实效。

2017年9月10日印发的《中共芜湖市委关于领导干部严守规矩防微杜渐的若干意见》（芜市发〔2017〕20号）同时废止，相关规定以本意见为准。


芜市发〔2017〕22号





发：各县、区委，省江北产业集中区、经济技术开发区、长江大桥开发区、高新技术产业开发区、亳州芜湖现代产业园工委，市委各部委办，市直各单位党组（党委）。


  中共芜湖市委办公室                 2017年10月10日印发  
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